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Smilouva o poskytovani sluzeb v projektu

,Realizace transformacniho procesu organizace Ctyflistek",

s reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001977

cast I. - ,Vzdélavani a podpora v procesu transformace"

organizace

Se sidlem:
Zastoupen:

| [

DIC:

Eenéim’ Ustav:
Cislo Gctu:
Kontaktni osoba

Registrace:

(dale jen ,objednatel™)

. Obchodni firma:

Se sidlem:
Zastoupen:

I(VZ:U

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:
Kontaktni osoby:

Il
Smluvni strany

1. Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, pFispévkova

Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava — Muglinov

PhDr. Svatoplukem Aniolem, Feditelem organizace
70631808

CZ70631808

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

374059103/0300

Mgr. Sarka Zmélikova, manazer transformace

tel. 596 223 274,

e-mail: manazertransformace@ctyrlistekostrava.cz
Zrizovaci listina organizace ze dne 22. 5. 2014 ve znéni
pozdéjsich dodatkd. Zfizovatelem Statutarni mésto Ostrava.

3P Consulting, s.r.o.

Slikova 40, Praha 6

Ing. Simon Budskym, jednatelem
28198395

CZ 28198395

Komeréni banka

43-71v6350217 / 0100

Ing. Simon Budsky

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, viozka

132250,

(dale jen ,poskytovatel™)
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II1.
Zakladni ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena podle zékona ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik (dale jen
,NOZ").

2. Smluvni strany prohlauji, Ze daje uvedené v &. I. této smlouvy jsou v souladu s pravni
skuteCnosti v dobé uzavfeni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, ze zmény dotcenych
udajli oznami bez prodleni pisemné druhé smiuvni strang. Zmény Udajl se zavazuji bez
zbyteCného odkladu oznamit druhé smluvni strané. Pfi zmé&né& identifikacnich udaijl
smluvnich stran v&etné zmény G¢tu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

3. Smluvni strany prohladuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto dkonu
opravnény.

4. Poskytovatel prohlasuje, Ze je opravnén k poskytovani sluzeb, které jsou predmétem této
smlouvy a Ze ma veskeré pravni, technické a personaini pfedpoklady, kapacity a odborné
znalosti, jichZ je potfeba k provedeni pfedmétu pinéni sjednaného touto smlouvou a je
schopen zajistit sjednany pfedmét pinéni.

5. Poskytovatel prohlasuje, Ze je odborné zplsobily k zajisténi plnéni svého zavazku z této
smlouvy.

6. Ugelem smlouvy je zajiéténi vzd&lavacich a podpdrnych aktivit potfebnych pro realizaci
projektu ,Realizace transformacniho procesu organizace Ctyflistek", registracni
Cislo €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001977, ktery byl podpofen z Operaéniho
programu Zameéstnanost 2014 — 2020, prioritni osy 03.2 Socidlni zatlefiovani a boj
s chudobou, v ramci vyzvy 03_15_037_Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb
a podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci (dale jen ,,OPZ"). Projekt je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky.

7. Je-li poskytovatelem platce DPH, prohlasuje, Ze bankovni G&et uvedeny v ¢&. I odst. 2 této
smlouvy je bankovnim Gctem zvefejnénym ve smyslu zakona &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisd (dale jen ,zdkon o DPH"). V pfipadé
zmény Gctu poskytovatele je poskytovatel povinen doloZit viastnictvi k novému Gétu, a to
kopii prislusné smlouvy nebo potvrzenim penézniho Ustavu; je-li poskytovatel platcem DPH,
musi byt novy Ucet zvefejnénym Gctem ve smyslu pfedchozi véty.

8. Poskytovatel se zavazuje dodrzovat pfi pinéni predmétu této smlouvy obecné zavazné
pravni predpisy Evropské unie, technické specifikace a normy, zésady a metodické pokyny
platné pro projekty spolufinancované ze strukturalnich fondC Evropské unie v ramci OP
Zameéstnanost, pozadavky v oblasti plnéni politik Evropskych spolecenstvi, tj. zejména
pravidla hospodarské soutéze a vefejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a
prosazovani rovnych prilezitosti.
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Smiuvni strany souhlasi, Ze tato smlouva, vetné veskerych pfiloh a dodatk( bude v plném
rozsahu zvefejnéna na internetovych strankach objednatele
(http://www.ctyrlistekostrava.cz/) a na  Profilu  zadavatele (  https://vz-
ctyrlistek.ostrava.cz), a to po dobu ¢asové neomezenou.

III1.
Predmét plnéni

Pfedmétem plnéni smlouvy je zajidténi a realizace vzdélavacich programi a podpdrnych
aktivit potfebnych v ramci projektu ,Realizace transformacniho procesu organizace
CtyFlistek”, registratni ¢&islo €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001977, ktery byl
podpofen z Operacniho programu Zaméstnanost. Projekt je financovan z Evropského
socialniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky.

Pfedmétem pInéni smlouvy je komplexni zajiSténi vzdélavacich aktivit v oblasti
transformace socialnich sluzeb, tj. programd, kurz8 a metodické podpory pro pracovniky
zafizeni socidlnich sluZeb, vénuijici se pfimé péci o osoby s mentalnim & kombinovanym
onemocnénim (jedna se o pracovniky dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpis@: pracovniky v socidlnich sluzbach a socidlni pracovniky),
vedouci pracovniky zafizeni socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim,
pracovniky vedeni organizace poskytujici socialni sluzby, pro poskytovatele a zadavatele
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho
zaclenovani.

Predmét realizace zahrnuje klicové aktivity:

1)
2)
3)
4)
)
6)

Zhodnoceni nastaveni procesu transformace
Planovani a metodicka priprava

Priprava uZivateld

Odborny rozvoj zaméstnanct

Zapojeni blizkych osob, mistni komunity a verejnosti
Koordinace prechodové faze

Poskytovatel se =zavazuje =zajistit na svlj naklad a nebezpeli pro objednatele
vzdélavaci/tematické seminare, odborné vzdélavaci seminare a podplrné aktivity, (dale téz
»Sluzby"), materidly (vytvoreni a tisk veskerych studijnich material&/podkladd pro kazdého
Gcastnika a jejich dodani Ucastniklm na zacatku konani béhu kurzu, vytvoreni elektronické
verze studijnich materidll ve formdtu Word, Excell, Powerpoint, zajiSténi vyplnéni
evaluacniho dotazniku Gcastniky kurzu. Pfedmét pInéni je blize specifikovan v priloze €. 1
této smlouvy.

Smluvni strany prohlasuji, ze pfedmét smlouvy neni plnénim nemoZnym, a ze smlouvu
uzavrely po peclivém zvazeni vsech moznych dlsledkd.
Poskytovatel je povinen zajistit, aby vSichni ¢lenové realizacniho tymu splfiovali poZzadavky
na vzdélani a praxi (profesni zkusenosti) stanovené v zadavacich podminkach zadavaciho
Fizeni, které predchazelo uzavieni smlouvy.
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IV.
Lhiita plnéni

1. Smlouva je uzaviena na dobu od nabyti jeji G¢innosti do 30. 6. 2019.

2. Dodavatel je povinen postupovat pfi realizaci ¢innosti a pfi dodéani stanovenych vystupfl
v souladu s prilohou €. 1 této smlouvy.

3. Poskytovatel je povinen zG€astnit se organizaéni schiizky, kterou objednatel zorganizuje do
5 pracovnich dnd od nabyti G¢innosti smlouvy. Na této schiizce budou prodiskutovany
organizacni zaleZitosti a stanoven podrobny harmonogram realizace jednotlivych dil&ich
aktivit, ktery bude obéma smluvnimi stranami odsouhlasen.

4. Objednatel bude informovat Gcastniky seminafl a aktivit o misté a datu konani kaZdé
vzdélavaci aktivity. Objednatel se zavazuje informovat Gastniky o terminu a mistu konani
vzdélavaci aktivity v daném mésici, a to nejméné 14 pracovnich dné pfedem.

V.
Misto plnéni

1. Mistem plnéni jsou prostory v budovach zafizeni socidlnich sluzeb objednatele, poskytnuté
pro realizaci ¢innosti uvedenych v ¢l. III., odst. 1 a 2.

Mista pInéni jsou prostory/Skolici mistnosti v nize uvedenych zafizenich:
e Domov na LisCing, Na Lis¢iné 342/10, 711 00 Ostrava-Hrusov (dale ,,DL)
» Domov Barevny svét, Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava-Muglinov (déle ,DBS)

2. Potrebné mistnosti pro realizaci pfedmétu pinéni zajisti objednatel.

3. Odbornym garantem pro pfevzeti vystupl je Mgr. Sérka Zmélikova, garant projektu a
manazer pro transformaci.

VI.
Zptisob pInéni a predani

1. Sluzba (jeji dilci cast) je poskytnuta jejim Fadnym provedenim a potvrzenim této
skutecnosti v protokolu o realizaci sluzby (jeji diléi ¢asti), dale jen ,protokol*. O realizaci
sluzby (jeji dilci Casti) poskytovatel sluzby vyhotovi do 15 kalendafnich dnéi po jejim
poskytnuti protokol, ktery za objednatele podepiSe povéfeny zéstupce (garant projektu)
uvedeny v ¢l. V., odst. 3.

2. Poskytovatel je povinen v protokolu o dodani uvést minimaliné:

a) oznaceni predmétu plnéni
b) oznaceni objednatele a poskytovatele
c) dislo smlouvy objednatele a datum jejiho uzavreni

Evropska unie
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d) nazev projektu ,Realizace transformacniho procesu organizace CtyFlistek" — Vzd&lavani
a podpora V procesu transformace a reg. A projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001977

e) prezenéni listiny Gcastnikd jednotlivych seminarll/setkani/konzultaci/supervizi aj.;
vyhotovené poskytovatelem sluzby, budou obsahovat minimalné:

e misto, datum a pocet hodin realizovaného
seminare/setkani/konzultaci/supervizi aj.;
e seznam a podpisy Ucastnikd uvedenych aktivit;

e souhlas Ucastnikd s poskytnutim osobnich (dajl dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udajl a zméné nékterych zakonl a souhlas tcastnik{ Skoleni
s porizenim fotodokumentace z probihajiciho Skoleni;
« Cestné prohlaseni Gcastnikd, Ze nejsou Skoleni v obdobnych kurzech hrazenych
z prostfedkd ESF v tutéz dobu;
« prohlaseni objednatele, Ze protokol prejima (neprejima);
e datum a misto sepsani protokolu.
f) Soucasti protokolu budou také hodnotici dotazniky a fotodokumentace.
g) Poskytovatel a objednatel jsou dale opravnéni uvest v protokolu cokoliv, co by
negativnim zpsobem ovlivnilo pinéni pfedmétu smlouvy a napinéni cild projektu.

3. Poskytovatel odpovida za to, Ze informace na protokolu o dodani odpovidaji skutecnosti.
Nebude-li protokol o dodani obsahovat Udaje uvedené v tomto odstavci, je objednatel
opravnén prevzeti odmitnout, a to az do predani protokolu s vySe uvedenymi Udaji.
Vyhotoveny budou 3 stejnopisy protokolu, pricemz 1 vyhotoveni obdrzi poskytovatel, 1
vyhotoveni obdrZi objednatel a 1 vyhotoveni priloZi poskytovatel sluzby jako prilohu
faktury.

4, V pripadé zjisténi zjevnych vad dodavatelem objednateli predavanych vystupd mbze
objednatel nebo jim povéreny zastupce uvedeny v odst. 1 tohoto ¢lanku odmitnout vystup
prevzit a podepsat protokol o dodani, a to az do doby odstranéni vady.

VII.
Cena sluzeb

1. Smluvni strany se dohodly, Ze celkova cena, za poskytovani vzdélavacich sluzeb v ramci
projektu ,Realizace transformacniho procesu organizace Ctyflistek", v ¢asti ,Vzdélavani
a podpora v procesu transformace", bude cinit:

2. Cena sluzeb ¢ini bez DPH 1 825 000,- K< (slovy: jedenmilion osmsedvacetpét tisic korun
Ceskych), DPH ve vySi 21% je 383 250,- KC a cena véetné DPH cini 2 208 250,- K¢
(slovy: dvamiliony dvéstéosmtisic dvéstépadesat korun Ceskych).

Cena sluzeb osvobozenych od DPH cini 288 000,- KC (slovy: dvéstéosmdesatosmtisic
korunceskych).

Podrobny rozpis ceny sluZeb je uveden v PFiloze €. 2, této smlouvy.

3. Cena celkem, dle odst. 1 tohoto ¢lanku smlouvy, zahrnuje veskeré naklady poskytovatele
spojené se splnénim jeho zavazkl z této smlouvy. Cena sluZeb je stanovena jako nejvyse
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pfipustna a neni ji mozno prekrocit. Cena obsahuje veskeré naklady vzniklé v souvislosti
s pInénim verejné zakazky.

4. Je-li poskytovatel platcem DPH, odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty bude
stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V pfipadé, Ze dojde ke zméné zakonné
sazby DPH, je poskytovatel k cené bez DPH povinen Uétovat DPH v platné vy&i. Smiuvni
strany se dohodly, Ze v pfipadé zmény ceny v disledku zmény sazby DPH neni nutno ke
smlouvé uzavirat dodatek.

VIII.
Platebni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze zalohy nebudou poskytovany a poskytovatel neni opravnén
pozadovat jejich vyplaceni.

2. Je-li poskytovatel platcem DPH, podkladem pro Ghradu kupni ceny bude faktura, ktera
bude mit néleZitosti dafiového dokladu dle zakona o DPH a ndleZitosti stanovené dal&imi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Neni-li poskytovatel platcem DPH, podkladem
pro Ghradu kupni ceny bude faktura, ktera bude mit naleZitosti (i¢etniho dokladu dle zakona
€. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist a naleZitosti stanovené dal&imi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

3. Kromé ndleZitosti stanovenych platnymi pravnimi predpisy pro dafiovy doklad je

poskytovatel povinen ve fakture uvést i tyto Udaje:

a) Cislo a datum vystaveni faktury,

b) dislo smlouvy objednatele, IC objednatele y

c) nazev projektu, tj. text: ,,Realizace transformacniho procesu organizace Ctyflistek™ —
Vzdélavani a podpora v procesu transformace a reg. ¢ projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001977,

d) prfedmét pinéni a jeho presnou specifikaci ve slovnim vyjadreni (nestadi pouze odkaz
na Cislo uzaviené smlouvy), véetné rozpisu skuteéné poskytnutych sluzeb dle pfilohy €.
1 této smlouvy,

e) oznaceni banky a Cisla Gctu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je &islo Gétu odliéné
od &isla uvedeného v ¢l. I. odst. 2, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu
s ¢l. II odst. 2, této smlouvy informovat objednatele),

f) dislo protokolu o dodéni a datum jeho podpisu,

g) |hltu splatnosti faktury,

h) jméno a vlastnorucni podpis osoby, ktera fakturu vystavila, véetné kontaktniho
telefonu.

i) Prilohou faktury budou protokoly dle ¢l. VI odst. 1, této smlouvy.

4. Lhdta splatnosti faktur je dohodou stanovena na 14 kalendafnich dné po jejich doruceni
objednateli. Faktura bude dorucena doporucené prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb nebo osobné povérenému zaméstnanci objednatele proti pisemnému potvrzeni.
Stejny termin splatnosti plati pro smluvni strany i pfi placeni jinych plateb (napf. Grokd
z prodleni, smluvnich pokut, nadhrady Skody).
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5. Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost, bude-li
chybné vyuctovana Uplata nebo DPH, je objednatel opréavnén vadnou fakturu pred
uplynutim IhQty splatnosti vrétit poskytovateli k provedeni opravy. Ve vracené fakture
objednatel vyznadi dlivod vraceni. Poskytovatel provede opravu vystavenim nové faktury.
Vrati-li objednatel vadnou fakturu poskytovateli, pFestava bézet plvodni Ihdta splatnosti.
Cela Ihita splatnosti bézi opét ode dne doruceni nové vyhotovené faktury objednateli.

6. Objednatel uplatni institut zviastniho zplsobu zajiSténi dané dle § 109a zakona o DPH a
hodnotu pInéni odpovidajici dani z pfidané hodnoty uvedené na fakture uhradi v terminu
splatnosti této faktury stanoveném dle smlouvy pfimo na osobni depozitni Ucet
poskytovatele vedeny u mistné pfislusného spravce dané, a to:

a) poskytovatel bude ke dni uskute¢néni zdanitelného plnéni zverejnén v aplikaci ,Registr
platcd DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni uskutecnéni zdanitelného pinéni v insolvencnim fizeni.

Objednatel nenese odpovédnost za pfipadné pendle a jiné postihy vymérené ¢i stanovené
spravcem dané poskytovateli v souvislosti s potencialné pozdni Ghradou DPH, tj. po datu
splatnosti této dané.

7. Objednatel je opravnén provést kontrolu vyfakturovanych ¢innosti. Poskytovatel je povinen
opravnénym zastupclim objednatele provedeni kontroly umoznit.

8. Povinnost zaplatit Uplatu (jeji ¢ast) je splnéna dnem odepsani prislusné Castky z uctu
objednatele.
IX.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Poskytovatel je povinen poskytnout sluzby v dohodnutém rozsahu, kvalité a case.

2. Poskytovatel se zavazuje pisemné informovat objednatele o skute¢nostech majicich vliv na
plnéni této smlouvy, a to neprodlené, nejpozdéji nasledujici pracovni den poté, kdy
prislusna skutecnost nastane nebo poskytovatel zjisti, Zze by nastat mohla.

3. Pokud objednatel zjisti, Ze jsou sluzby poskytovany v rozporu s touto smlouvou, je povinen
poskytovateli bez zbytecného odkladu tuto skutecnost pisemné (popf. emailem) oznamit.
Objednatel bude tyto skutecnosti oznamovat:

a. na e-mail: info@3Pconsulting.cz nebo
b. na adresu: Slikova 40, Praha 6, 169 00 nebo

c. do datové schranky: b9zdghh
4. Objednatel se zavazuje, Ze v potfebném rozsahu poskytne dodavateli odbornou pomoc a
soucinnost pri zajisténi podklad(, doplfiujicich Udajl, jejichz potfeba vznikne v pribéhu
pInéni této smlouvy. Tuto odbornou pomoc poskytne ve |h{ité a rozsahu sjednaném obéma
smluvnimi stranami.
5. Objednatel mize kdykoliv provést kontrolu Cinnosti dodavatele v souvislosti s plnénim
predmétu této smlouvy.

6. Poskytovatel je povinen:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) Ridit se pokyny objednatele a jednat v jeho zajmu.

b) Bez odklad{l oznamit objednateli vedkeré skutecnosti, které by mohly vést ke zméné
pokyn( poskytovatele.

c) Poskytovat objednateli veskeré informace pisemnou formou k rukam asistentky
Feditele, popf. emailem na adresu: sekretariat@ctyrlistekostrava.cz

d) DodrZovat pfi pInéni pfedmétu této smlouvy platné pravni predpisy.

e) Ridit se pfi veskeré své innosti vyplyvajici z této smiouvy a jejich priloh aktualnimi
pokyny a dokumenty OP Zaméstnanost.

Poskytovatel se zavazuje, Ze jakékoliv informace, které se dozvédél v souvislosti s plinénim
pfedmétu smlouvy nebo které jsou obsahem predmétu smlouvy, neposkytne bez souhlasu
objednatele tfetim osobdm nelcastnicim se projektu.

Poskytovatel nesmi bez pfedchoziho pisemného souhlasu objednatele postoupit své prava
a povinnosti plynouci ze smlouvy tfeti osobé.

Poskytovatel se zavazuje, Ze jednotlivé kurzy realizované dle této smlouvy
budou akreditovany MPSV CR pro cilové skupiny jednotlivych kurzd
v pozadovaném hodinovém rozsahu. Akreditace musi byt platna po celou dobu
realizace projektu. V pfipadé nové akreditace dolozi dodavatel potvrzeni MPSV
CR o skutecnosti, Ze podal navrh na akreditaci konkrétnich kurzi a k predlozeni
certifikatl objednateli se zavazuje nejpozdéji jeden mésic pred realizaci kurzu.

Poskytovatel se mlZe odchylit od pokyn objednatele, jen je-li to naléhavé nezbytné
v zajmu objednatele, a pokud nem(ize v&as obdrzet jeho souhlas. O této skutecnosti musi
bez zbytecného odkladu informovat objednatele. V zadném pfipadé se viak poskytovatel
nesmi od pokyndl odchylit, jestliZe je to zakdzano smlouvou nebo objednatelem.
Poskytovatel je povinen dodavat vystupy v souladu s &ankem III. odst. 1. a 2., této
smlouvy. Na vystupech musi byt dodrZena pravidla publicity dle ¢lanku IX. odst. 6 pism.
e).

Na zakladé pozvanky objednatele je poskytovatel povinen zdcastnit se véech jednani
tykajicich se poskytovani sluzeb a na zékladé pisemné vyzvy objednatele poskytne do 3
pracovnich dnl zprévu o stavu pfipravy a poskytovani sluzeb.

Poskytovatel je povinen na pisemnou vyzvu objednatele poskytnout bez zbyteéného
odkladu objednateli pisemnou zpravu o stavu pfipravy poskytovanych sluzeb.

Poskytovatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz
je sluzba hrazena, umoznit jim vstup do svych objektl a na své pozemky, provést kontrolu
dokladll souvisejicich s pInénim prfedmétu smlouvy, a to po dobu danou pravnimi predpisy
CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zékon €. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty), zejména se jednd o objednatele, poskytovatele dotace z OP
Zaméstnanost, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni
Urad, Evropskou komisi, Evropsky Gcetni dv(r.

Poskytovatel se dale zavazuje fadné uchovavat veSkeré originaly Gcetnich dokladf a
originaly dalSich dokument{ souvisejicich s realizaci pfedmétu smlouvy po dobu 10 let od
ukoncenf projektu, pficemz tato Ih(ita za¢ina béZet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku
pote, kdy byla prijemci (objednateli) vyplacena zavére¢né platba. Doklady budou uchovany
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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15.

16.

37,

18.

19,

20.

21.

7.

Po ukonceni kazdého seminafe/kurzu, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnl, vystavi
poskytovatel kazdému z Ucastnikl osvédceni (certifikdt) ve dvou vyhotovenich,
v originalu, které bude potvrzovat stupen proskoleni Ucastnika a pocet absolvovanych
vyukovych hodin. Oba originaly osvédceni budou predény garantovi projektu jako soucast
protokolu, spolu se seznamem ucastnik(l, ktefi osvédCeni obdrzeli, s ¢isly vydanych
osvédceni. Jeden original bude predan garantem UGcastnikm kurzu, druhy original bude
podkladem pro kontrolu projektu.

Poskytovatel je dale povinen v ramci seminafl/kurzi predloZit objednateli ke schvaleni
pozvanku, vzdélavaci materidly, prezentace v elektronické podobé& a jiné souvisejici
dokumenty v souladu s Pfilohou €. 1. Objednatel nejpozdéji do 3 dni od jejich predloZeni
preda poskytovateli ke zpracovani pripadné pripominky k predlozenym material@m.

Poskytovatel je povinen nahlasit nejpozdéji 14 dnl pred planovanou zménou objednateli
zménu clena realizacniho tymu. Tato zména musi byt vSak v souladu s podminkami na
vzdélani a praxi ¢lena realizacniho tymu stanovenymi objednatelem ve vybérovém Fizeni.

Poskytovatel je povinen v harmonogramu vzdélavacich kurzd zohlednovat celkovou délku
trvani kurzu (béhu), skupinovou praci Gcastnik, pfestavky v pribéhu dne, obéd apod.
Dodavatel je povinen navrzené metody a techniky volit s ohledem na Unavovou kfivku
Gcastnikd v pribéhu dne.

V pripadé, Ze by néktery z lektord prislusného vzdélavaciho kurzu, dle nazoru objednatele
nebyl schopen vést nebo nevedl vzdélavaci kurz kvalitné (kvalita lektora bude posuzovana
dle predem stanovenych kritérii v evaluacnim dotazniku, ktery vyplni Gcastnici vzdélavaciho
kurzu), je opravnén objednatel vyzvat poskytovatele pisemné ke zméné lektora. Vyzva
objednatele musi byt zaroven odlvodnéna, tzn., Zze v ni musi byt uvedeno, v ¢em
konkrétné spatfuje objednatel nekvalitu lektora. V takovém pripadé je dodavatel povinen
zajistit jiného lektora, ktery bude splfiovat podminky pro kvalitni pinéni pfedmétu smlouvy,
k ¢emuZ mu poskytne objednatel pfiméfenou |htu. Vyzvu objednatele je opravnén ucinit
zastupce ve vécech smluvnich (Feditel organizace) nebo odbornych (garant).

Poskytovatel je povinen zajistit souhlas vSech Gcastnik{ se zpracovanim osobnich (dajd a
porizeni fotodokumentace dle zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl a o
zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky
zakonik.

Poskytovatel uhradi Skodu, ktera objednateli vznikla pinénim v rozporu s touto smlouvou,
a to v plné vysi. Poskytovatel rovnéz objednateli uhradi naklady vzniklé pfi uplatfiovani
prav z odpovédnosti za vady.

Poskytovatel je povinen dbat pri plnéni této smlouvy na ochranu Zivotniho prostredi
a dodrZovat platné technické, bezpecnostni, zdravotni, hygienické a jiné predpisy, véetné
predpisl tykajicich se ochrany Zivotniho prostredi.

X.
Odpovédnost za Skodu

Odpovédnost za Skodu se fidi ustanovenimi § 2894 a nasl. obdanského zakonikuy,
nestanovi-li smlouva jinak.
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2. Poskytovatel odpovida za Skodu, ktera objednateli vznikne v dfisledku vadného plnéni, a
to v pIném rozsahu. Za Skodu se povazuje i Ujma, ktera objednateli vznikla tim, Ze musel
vynaloZit naklady v disledku poruseni povinnosti poskytovatele.

XI.
Sankcni ujednani

1. Vpfipadé nedodrzeni termind pInéni dle této smlouvy ze strany poskytovatele je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vy3i 0,2 % z celkové ceny
prislusného plnéni za kazdy i zapocaty den prodlen.

2. V pFipadé, Ze objednatelem nebude uhrazena faktura ve Ihiité splatnosti, je objednatel
povinen zaplatit poskytovateli Grok z prodleni ve vysi 0,015 % z dluzné &astky za kazdy i
zapocCaty den prodleni.

3. Za nespinéni povinnosti dle ¢. III. odst. 5 této smlouvy se poskytovatel zavazuje uhradit

objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000,- K& za kazdy pFipad.

4. Neposkytne-li poskytovatel objednateli sluzby ve stanovené kvalité, je povinen zaplatit
objednateli smluvni pokutu ve vysi 3.000,- K¢, a to za kazdy zjistény pfipad.

5. Sjednané smluvni pokuty zaplati povinna strana nezavisle na zavinéni a na tom, zda a
v jaké vysi vznikne druhé strané skoda. Nahradu $kody Ize vymahat samostatné v souladu
s platnou pravni Upravou.

6. Zanik zavazku vyplyvajiciho z této smlouvy jeho pozdnim splnénim neznamend zanik
naroku na smluvni pokutu za prodleni s pInénim.

XII.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

2. Doplfiovani nebo zménu této smlouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smluvnich stran,
a to pouze formou pisemnych, postupné Cislovanych a takto oznacenych dodatkd.
3. Smluvni strany mohou ukondit smluvni vztah kdykoliv vzajemnou pisemnou dohodou.

Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanikd jednostrannym odstoupenim od
smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou, stim, Ze podstatnym
porusenim smlouvy je zejména:

a) opakované neposkytnuti sluzeb ve stanovenych terminech,

b) opakované neposkytnuti sluzeb v dohodnutém rozsahu a kvalité,

¢) neuhrazeni ceny sluZeb objednatelem po druhé vyzvé poskytovatele k uhrazeni
dluzné Castky, pfiemz druhd vyzva nesmi nasledovat dfive nez 30 dnli po doruceni
prvni vyzvy.

5. Objednatel si vyhrazuje prévo odstoupit od této smlouvy také v pripadé, Ze Ministerstvo
préce a socialnich véci ukonci poskytovani podpory pro projekt, resp. pozastavi objednateli
platby. Objednatel je povinen o téchto skuteCnostech neprodlené informovat
poskytovatele.

6. Objednatel je dale opravnén od této smlouvy odstoupit v téchto pripadech:

a) bylo-li pfislusSnym soudem rozhodnuto o tom, Ze poskytovatel je v Upadku ve
smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpisobech jeho FeSeni (insolvenéni
10
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zakon), ve znéni pozdéjsich predpisli (a to bez ohledu na pravni moc tohoto
rozhodnuti);

b) poda-li poskytovatel sam na sebe insolvencni navrh.

7. QOdstoupenim od smlouvy neni doteno pravo opravnéné smluvni strany na zaplaceni
smluvni pokuty ani na nahradu Skody vznikié porusenim smlouvy.

8. Pro Ucely této smlouvy se pod pojmem ,bez zbytecného odkladu" dle § 2002 ob¢anského
zakoniku rozumi ,nejpozdéji do 14-ti dnd".

9. Poskytovatel nem{iZe bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci
Z této smlouvy treti osobé.

10. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si smlouvu pred jejim podepsanim precetly, Ze byla
uzavrena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, Ze jejimu obsahu
porozumély a svlj projev vile ucinily vazné, urcité, srozumitelné, dobrovolné a nikoliv
v tisni za napadné nevyhodnych podminek, a Ze se dohodly na celém jejim obsahu, coz
stvrzuji svymi podpisy.

11. Povinnosti a prava, ktera nejsou touto smlouvou upravena, se fidi platnou pravni Upravou.

12. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti origindlu, pficemz
objednatel i poskytovatel obdrzi po 1 vyhotoveni.

13. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou prilohy:

Priloha €. 1: Odborna specifikace predmétu pinéni ,Realizace vzdélavacich aktivit
v oblasti transformace socialnich sluzeb"
Priloha €. 2: Cenova kalkulace
Priloha &. 3: Seznam poddodavateld, Cestné prohlageni o pinéni zakazky bez
poddodavatel{
Priloha €. 4: Seznam realiza¢niho tymu
V Ostravé dne: 13112017 V Praze dne
7 .
/ % N
Za objédnatele Za poskytovatele

Ctyflistek - centrum pro osoby @
se zdravotnim postiZenim Ostrava,
pFispévkova organizace
Hladnovskéa 751/119, Ostrava-Muglinov
1¢€: 70631808, PSC: 712 00

1l
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Evropsky socialni fond
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Priloha ¢. 1

Odborna specifikace predmétu pinéni ,Realizace
vzdeélavacich aktivit v oblasti transformace socialnich
sluzeb"

Predmétem plInéni podlimitni verejné zakazky je komplexni zajisténi vzdélavacich
aktivit v oblasti transformace socialnich sluzeb, tj. programi, kurzii a
metodické podpory pro pracovniky zarizeni socialnich sluzeb, vénujici se
primé péci o osoby s mentalnim ¢i kombinovanym onemocnénim (jedna se
o pracovniky dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpis: pracovniky v socidlnich sluzbdch a socidlni pracovniky), vedouci
pracovniky zarizeni socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim,
pracovniky vedeni organizace poskytujici socialni sluzby, pro poskytovatele a
zadavatele socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaclenovani.

Predmét realizace zahrnuje klicové aktivity:

1) Zhodnoceni nastaveni procesu transformace

2) Planovani a metodicka priprava

3) Priprava uzivateli

4) Odborny rozvoj zaméstnanci

5) Zapojeni blizkych osob, mistni komunity a verejnosti
6) Koordinace prechodové faze

Klicové aktivity zahrnuji Cinnosti:

e pfipravu aktivit vCetné wvytvoreni studijnich materidald pro Gcastniky
vzdélavaciho programuy,

e akreditaci vzdélavaciho programu dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsSich predpisl, u Ministerstva prace a socialnich véci a

e vyhodnoceni aktualniho stavu, planovani, koordinace fazi, individudlini i
skupinové rozhovory s uzivateli a zaméstnanci, pozorovani priibéhu sluzby,
hodnoceni, informovani, metodicka podpora, jednani se zfizovatelem a mistni
samospravou, fokusni a diskusni setkani, vyjasfiovani rliznych témat apod.

Cilem vzdélavani a metodické podpory je ziskani znalosti, zkuSenosti a
nacvik specifickych dovednosti, jako systematicka priprava vybranych
zarizeni na proces transformace pobytovych zafizeni domovii pro osoby se
zdravotnim postiZzenim tak, aby tento proces zvladly a také umoznily lidem
s postizenim zit v podminkach bézného Zivota a byt soudasti bézné
spolecnosti.

Jedna se o tato zarizeni socialnich sluzeb:
e Domov na Lis¢in€, Na Lis¢iné 342/10, 711 00 Ostrava-HruSov (dale ,DL)



« Domov Barevny svét, Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava-Muglinov (dale
.DBS)

Dalsi specifikace kli€ovych aktivit a ¢innosti je uvedena v pozadavcich na realizaci
verejné zakazky.

Misto plnéni:  CtyHlistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava,
prispévkova organizace
Hladnovska 751/119
712 00 Ostrava-Muglinov

Zarizeni: Domov na Lisciné, Na Lisciné 342/10, 711 00 Ostrava-Hruov
Domov Barevny svét, Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava-
Muglinov

| POZADAVKY NA REALIZACI VEREINE ZAKAZKY

Zadavatel poZaduje realizaci zakdzky v souladu se specifikaci, kterd je uvedena nize:

Specifikace sluzby:

Pojmy:

Vyucovaci hodina = 45 minut

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: A1. Zhodnoceni nastaveni procesu transformace

Popis klicové aktivity:

Podstatou této aktivity je zhodnotit, v jakém stadiu se nachazi proces transformace v
Jedna se o podrobné vyhodnoceni aktualniho stavu, na jehoZ zdkladé budou dale
navrhovany detailni &innosti. Vstupy pro celkové zhodnoceni budou zajistény
prostrednictvim:

e Transformacniho planu, jako kliCového dokumentu urcujiciho
parametry transformace

e Sebeevaluacniho dotazniku (viz format www.trass.cz)

» Dopliikovych Setfeni, kterd budou probihat formou individuélnich
rozhovor{ s uzivateli sluzeb, skupinovych rozhovorl se zaméstnanci a
pozorovanim priibéhu sluzby.

Na zakladé uvedenych vstupli probéhne zhodnoceni aktudlini situace, budou stanoveny
dilci kroky a cile jak dale v transformaci postupovat. Zakladnim rdmcem pro hodnoceni
jsou oblasti socidlniho zaclenéni uzivateld (socialni vztahy, vzdélavani a prace, osobni
uplatnéni, péce o sebe a domacnost, uplatfiovani prav a vile a dalsi) a tzv. principu
normality (zachovani rytmu bézného dne, tydne, roku, dostupnost bézného Zivotniho
standardu a podminek). Vlastni hodnoceni se bude tykat stavu:



- Uzivatell

- Zaméstnanc{

- Komunikace s dalSimi aktéry (opatrovnici, rodina, zfizovatel, samosprava
apod.)

- Technického stavu procesu transformace (budovani novych domacnosti apod.)

Zhodnoceni probéhne pro kazdy z domov{ samostatné, ale zavéry budou ucinény
také spolecné za oba dva domovy. Spolecné zavéry slouzi zejména pro praci na urovni
celé organizace Ctyflistek. Ucelené zhodnoceni probé&hne v projektu dvakrat:

e Uvodni zhodnoceni, které se uskute¢ni b&hem prvnich tfech mésic
projektu, a jehoz cilem je zejména zmapovat zakladni stav a urcit smér
dalSiho vyvoje sluzeb.

e Zaverecné zhodnocen/ probéhne v poslednich 2 mésicich projektu,
provede komplexni zhodnoceni vyvoje sluzeb béhem projektu a stanovi
doporuceni na jejich dalsi rozvoj.

Aktivitu budou zajiStovat interni metodici s vyuzitim podpory externich expertd.
Zapojeni

externich expertl bude zejména do doplfikového Setteni, ale také pfi formulaci zavér(
a participaci na vyhotoveni zpravy.

Predpokladany objem cinnosti:
Predpoklada se, ze na hodnoceni budou participovat:

2 externi experti — Clenové realizacniho tymu dodavatele, v celkovém
rozsahu 20 dni na domoyv, tj. celkem 40 dni

1 interni pracovnik — manazer transformace - garant - 10 dni Gvodni
zhodnoceni, 10 dni zavérecné zhodnoceni, prlibézné 1 den v mésici, tedy 34
dni. Celkem 54 dni

2 interni pracovnici — socialni pracovnici domovii (metodici) - 15 dni
uvodni zhodnoceni, 15 dni zavérecné zhodnoceni, priibézné 1 den v mésici, tedy
34 dni. Celkem 64 dni.

Hlavni vystupy aktivity jsou:
- Zpravy z jednotlivych hodnoceni, vietné sebeevaluaéniho dotazniku.

Kazda zprava vyhodnoti silné a slabé stranky obou sluzeb (domovi), zhodnoti,
co se doposud udélalo, stanovi doporuceni pro dalsi kroky, upravy postupl a
metodik prace.

Zavery zpravy jsou urceny pro vedeni kazdého domova, pro zaméstnance, ktefi
doporuceni zapracuji do své Cinnosti, a také pro vedeni celé organizace
Ctyrlistek.



Nazev klicové aktivity: A2. Planovani a metodicka priprava
Popis klicové aktivity:

Ugelem této aktivity je vypracovat podrobné plany cinnosti ve spolupraci
s internimi metodiky na zdkladé zavérl zhodnoceni z Al. Tato aktivita zahrnuje
nékolika zakladnich okruh( ¢innosti:

Prace s uzivateli
Pfiprava prace s uZivateli se tyka nékolika kliCovych Cinnosti, které musi byt dékladné
pripraveny:

e Rozvojové plany
Tyto plany navazuji na individudlni plany uZivatel@l, nicméné se tykaji jen &innosti
spojenych s fazi prechodu z Ustavni péce do sluZeb zacilenych na jejich za¢lenéni do
spoleCnosti. V ramci projektu budou vytvofeny/aktualizovény prechodové plany pro
vSech 150 uzivateld (prechazet, dle schvaleného transformacniho planu, by
mélo 150 uZivatel{i - 90 DBS a 60 DL), kterych se pfechod tyka.

e Metodiky a pracovni postupy
Aby mohlo dojit k socidlnimu zaclenéni uzivatell sluzby do béZzného Zivota, je potfeba
vypracovat metodiky prace pfipravy uZivatell. PFedpoklada se zpracovani celkem
7 metodik prace. Metodiky musi zohlednovat jak rlizné pfipravné aktivity na
zaClefovani, tak rlizné typy a miru postizeni uzivatel@. Jedna se jak o obecné postupy
prijimané na urovni konkrétnich domov(, tak na Urovni jednotlivych pfipravovanych
domacnosti. Soucasti metodik je téz vyuzivani cvicnych domacnosti, viz déle.

* _Priprava zapojeni uZivateli do rozhodovani
Organizace Ctyrlistek jiz se zapojenim uZivatell do rozhodovani pracuje. V rdmci této
aktivity pljde tedy o aktudini nastaveni, jak jesté vice vtahnout uZivatele do
rozhodovani, a jak nasledné s jejich zpétnou vazbou pracovat. Na pfipravnych pracich
budou participovat zejména metodicti pracovnici organizace Ctyflistek, ktefi budou
vyuzivat podpory externich odbornikd. Externi podpora bude poskytovana formou
skupinovych workshopt, ale také individudlnich konzultaci.

Planovani zapojeni blizkych osob, komunity
Soucasti tohoto planu bude podrobny rozpis Cinnosti a akci, které budou realizovany s
kliCovymi skupinami, jako jsou:

- Opatrovnici a rodinni prislusnici

- Zfizovatel

- Komunita

- Mistni samosprava a vefejnost v oblasti, kde budou nové domacnosti.

Cilem je fizené informovat vSechny zminéné aktéry a zapojit je do procesu
transformace tak, aby v ném hrali pozitivni roli.



Planovani procesu prechodové faze

Jedna se o kliCovy plan, ktery dost vyznamné ovlivni vSechny predchozi. Jeho Gcelem
je zohlednit vSechny klicové momenty transformace az do prechodu uzivatell, a také
zachytit, jak tyto momenty ovliviuji pripravu uzivatell, zaméstnancd i praci s ostatnimi
aktéry.

Soucasti tohoto okruhu je téZ pfiprava cvi¢nych domacnosti v kazdém domové. Jednd
se jak 0 navrZeni podoby cvicnych domacnosti, tak o jejich potfebné vybaveni.

Hlavni vystupy projektu realizované dodavatelem jsou:

- Rozvojové plany
» vytvoreni metodiky pro sestaveni rozvojového planu na zakladé konzultaci se
zadavatelem

- Metodiky prace
e vytvoreni 7 metodik pro pfipravu uzivatell na prechod do komunitni sluzby ve
spolupraci se zadavatelem

- Plan rozvoje zaméstnanci
» vytvoreni vzorového planu obsahujici kvalifikacni predpoklady pro praci v komunitni
sluzbé

- Plan komunikace
e vytvoreni manualu komunikacni strategie pro kli¢ové skupiny

- 2 vybavené cvicné domacnosti (jedna pro kazdé zafizeni).
o konzultace k vybaveni cvicnych domacnosti s dodavatelem, samotny nakup
vybaveni domacnosti zajisti zadavatel

Se vSemi vystupy (kromé domacnosti) bude zachazeno jako s Zivymi dokumenty, tzn.,
ze budou v priéibéhu projektu neustale aktualizovany na zakladé vyvoje procesu
transformace.

Predpokladany objem Cinnosti:
Predpoklada se, Ze na plénovani a metodické pfipravé budou participovat:

e 1 interni pracovnik — manazer transformace — garant, ktery bude
zaStitovat a koordinovat planovani a metodickou praci pro oba domovy, vnaset
do obojiho pohled za celou organizaci. V Gvodnich 4 mésicich je pfedpokladané
zapojeni cca 10 dni mésicné (celkem 40) a posledni tfi mésice na aktualizaci
metodik a planovani dalsiho rozvoje cca 8 dni v mésici (celkem 24). V mezidobi
bude probihat priibézna aktualizace v rozsahu cca 1 den mési¢né (celkem 26).
Celkem je planovano na garanta 90 dni.

* 2 interni pracovnici — socialni pracovnici domov (metodici) budou
zajistovat a koordinovat planovani a metodickou praci pro konkrétni domov.
Uzce spolupracuje s garantem. V UGvodnich 4 mésicich je predpokladané
zapojeni cca 8 dni mésicné (celkem 32) a posledni tfi mésice na aktualizaci
metodik a planovani dalSiho rozvoje cca 6 dni v mésici (celkem 18). V mezidobi




bude probihat prlibézna aktualizace v rozsahu cca 0,5-1 den mési¢né (celkem
15). Celkem je planovano na metodika 65 dni.

« Externi experti — ¢lenové realiza¢niho tymu dodavatele - je pldnovéno,
Ze garant i metodici budou pfi plénovani a tvorb& metodik vyuzivat externich
expertl zejména pro nastaveni systému, volby vhodnych nastrojt a postupt a
ke zpetne vazbé. Pro kazdy domov je planovano 15 experto dni (celkem 30) a
pro Uroven celé organizace 5 experto dni. Celkem 35 dni (po 8 hodinach).

Nazev klicové aktivity - A3. Priprava uzivateld

Popis kliCové aktivity:

V prechodové fézi transformace bude 150 uzivatel{ pfipravovano na jejich zatlenéni
do spole¢nosti. Na této ¢innosti se budou podllet témér vSichni zaméstnanci organizace
Ctyflistek. Z pohledu projektu jsou vyznamné tyto dil¢i Cinnosti, které pFipravu uzivatelt
garantuiji:

e Monitoring prace s uzivateli, kontrola pInéni prechodovych planu
Jedna se o &innost zajistovanou viemi metodiky Ctyflistku. Jeji vyznam spociva v
kontrole kvality prace jednotlivych zaméstnancll a ve sledovani vyvoje pFipravenosti
uzivatelll. Metodici budou provadét jak pravidelné, tak namatkové kontroly, a budou
téZ poskytovat zpétnou vazbu zaméstnanclim, a vést je ke zlepSovani jimi aplikovanych
postupd.

* Realizace rozhodovani uZivateld.
Cilem této Cinnosti je umoznit uzivateldm hodnotit kvality sluzby, kterou vyuzivaji.
Uzivatelé budou mit moZnost prenést své vidéni konkrétnich situaci a fungovani sluzby,
zprostredkovat je zaméstnanclim, formalizovat v podobé vystupu z hodnoceni.
Metodicti pracovnici budou s témito zpétnymi vazbami dale pracovat.

e Rozvoj metodik

Na zdkladé podnétl ziskanych z monitoringu a zpétné vazby od uZivatel& budou
metodicti pracovnici dale dolad'ovat metodické postupy, pfi¢emz se budou drzet hlavni
zdsady, aby priprava uzivatell vedla co nejefektivnéji k jejich spole¢enskému
zaclenéni.

Metodicti pracovnici budou vyuZivat podpory externich expertl a to zejména pro
hledani reSeni pfi nestandardnich situacich, konzultace pfi Upravach metodik, podporu
pri udileni zpétné vazby zaméstnancim apod.

Hlavni vystupy aktivity jsou.
- Kontroly prace s uzivateli
- Zpétné vazby od uzivateld.

Predpokladany objem innosti:
Predpoklada se, Ze na hodnoceni budou participovat:




« 1 interni pracovnik — manazer transformace - garant zapojeni
garanta je cca 1 den v mésici béhem 30 mésicd, celkem 30 dni.

e 2 interni pracovnici — socialni pracovnici domovi (metodici)
Zapojeni metodika v kazdém domové je planovano na 5 dni v mésici,
celkem 170 dni.

o externi experti - clenové realizacniho tymu dodavatele budou
poskytovat ad hoc konzultace - zpétna vazba, Upravy postupd, jak
monitorovat apod. Je planované zapojeni béhem 30 mésicl 1 den na
domov & mésic, coz ¢ini 60 dni celkem.

Nazev klicové aktivity: A4. Odborny rozvoj zameéstnanci

Popis klicove aktivity:

V ramci této aktivity budou realizovany konkrétni vzdélavaci a rozvojové akce pro
zaméstnance organizace Ctyflistek. Konkrétné se bude jednat o:

Odborné akreditované kurzy

Do akreditovaného vzdélavani budou zapojeni vsichni zaméstnanci pracujici v
domovech.

Jednd se o 143 zaméstnanci. Velikost vzdélavané skupiny by méla byt cca 15
ucastniki. Kazdy zaméstnanec by se mél zti¢astnit vzdélavani v rozsahu 1-2 $kolicich
dnl za rok, tedy cca 6 dni za projekt. Realizace kurzu bude zahrnovat i nejenom
samotné vzdélavani, ale i zajisténi Skolicich materidlé pro Gcastniky kurzu, vedeni
prezencni listiny, hodnoceni kurzu, vydani osvédceni o absolvovani kurzu a jiné ¢innosti
spojené s uspésnym ukoncenim kurzu. Aby mohly byt tyto pozadavky splnény, rozsah
vzdélavani by mél byt nasledujici

- 10 vzdélavacich skupin na celkovy pocet zaméstnanct
- 60 Skolicich dni (10x6)
- 1 Skolici den = 8 vyucovacich hodin
- Skolici mistnost zajisti zadavatel v sidle organizace a v zafizeni Domov

- W

Rozvoj zaméstnanci

Odborny rozvoj zaméstnancl se odviji od potfeb vyplyvajicich z transformaéniho
procesu a dale pak z potifeb jednotlivych zaméstnancl. V tomto kontextu budou
planovany tyto rozvojové Cinnosti:

o Akreditované kurzy, které budou zaméfeny na témata podporujici
socialni zaClenovani uzivateld.

e Neakreditované formy vzdélavani, tato forma vzdélavani bude
vyuzivana zejména jako podpora pfi zavédéni novych metodik préce do
béZného provozu, na miru organizaci Ctyflistek. Jejich napini budou



témata, kterd se ukazi jako aktudlni. Bude se jednat st&Zejné o
workshopy, které budou realizovany interné i s externi podporou, tedy
dodavatelem pro 143 zaméstnancili. Vzdélavani je planovano
v rozsahu 24 skolicich dni (po 8 hodinach, 1 hod. = 45 minut)

e Supervize, které maji napomahat zvladat zaméstnancim obtizné situace
v procesu transformace.
TEMATA NEAKREDITOVANEHO VZDELAVANI
Podpora uzivatelii v traveni volného &asu (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: jaké jsou pfileZitosti v komunité, normalita, jak vyuzit ¢as, prace, jak
aktivizovat jinak, nez v ramci ,aktivizacnich ¢innost™

Zaklady vareni (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: Skladba jidelnicku, pfiprava jednoduchych jidel teplé i studené
kuchyné, zakladni pracovni postupy, diety, vyvazena strava, zdrava vyziva, vybér
surovin, vyziva pro déti i osoby v seniorském véku

Podpora v hospodareni a financni gramotnost (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: zakladni terminologie, penize, hospodareni, finanéni produkty,
uveéry, splatkovy prodej, druhy spofeni, exekuce, insolvence Naudit se chapat
jednoduché zaklady hospodareni s penézi a majetkem. Sezndmeni s pojmy
jako je napf. banka, pljcka, rozpocet, sporeni, dluh apod. VyzkousSet si
jednoduché financni planovani pfi hospodareni v domacnosti, jak pracovat
s rodinnym rozpoctem.

Prace s PC (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: ziskani dovednosti spustit PC, otevfit soubor a uloZit text, otevrit
poStu — stahnout prilohy, odeslat, zaklady word, excel (obecné vsichni PSS),
vedouci domacnosti vyssi Uroven, prace s tabulkami, skype, Cygnus

Modelové situace (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: jednani s verejnosti, s opatrovniky, s uzivateli, nadfizenymi a
podfizenymi, v restauraci, MHD a dalSich spoleenskych oblastech, prakticky si
vyzkouSet modelové situace - priklady navozovani redlnych Zivotnich situaci, ve
kterych je posilovana vlastni viile, nezavislost a jsou rozvijeny kompetence lidi
s mentalnim postizenim. Identifikace mozZnych rizik a jejich zvladani. Moznost
selhani jako prilezitost k rozvoji.

v

VyuZiti volného casu uZivateld s nizkou Ci stredni mirou podpory
(neakreditovany kurz)




Obsah kurzu: jak naplnit volny Cas, jak motivovat k naplfiovani volného casu
uzivatele, ale i zaméstnance. Zaklady motivace a sebemotivace.

Jak celit zneuzivani uZivatelld (neakreditovany kurz)

Obsah kurzu: teoretické a praktické dovednosti v oblasti prace s rizikem u uZivatele
socialni sluzby, védomosti z oblasti legislativy — pfiméfené riziko v kontextu
poskytovani socialni sluzby, aplikovat ziskané poznatky do bézné praxe sluzby,
zameéreni na individualni préci s uZivatelem socidlni sluzby, lidska prava v kontextu
poskytovani socidlni sluzby (zakladni pravni normy) — pravo na riziko a dalsi pojmy
souvisejici s danou problematikou, vyhodnocovani rizik, analyza rizikovych situaci a
stanoveni postup{l minimalizace rizika, krizovy plan a jejich pfiklady.

TEMATA AKREDITOVANEHO VZDELAVANI

Zadavatel si vyhrazuje podminku, aby mél vybrany dodavatel (vybrany
ucastnik) k datu podani nabidky akreditované alespoi 3 jakékoliv kurzy,
z nize uvedeného seznamu, a mohl tak zadit realizovat predmét pinéni
bezprostredné po podpisu smlouvy. U ostatnich kurzid si dodavatel mize
vyridit akreditaci v priibéhu trvani projektu, avsak s ohledem na termin
ukonéeni projektu. (viz Technické kvalifikacni pozadavky zadavatele)

Vzdéelavani pro nizZsi management (akreditovany kurz)

Tridenni kurzy - 3 x 8 vyucovacich hodin

Obsah kurzu: jak vest zameéstnance, motivace, komunikace, prenos informaci
v domacnosti mezi zaméstnanci a mezi zaméstnanci z domacnosti smérem k vedeni
sluzby, komunikacni dovednosti, vedeni tymu, organizace prace — zejména ,pani
domaci* (PSS odpovédna za danou domacnost/domacnosti) — zajisténi smén,
efektivni hodnoceni, proskoleni v zakoniku prace, pochvala, pokarani, feSeni a
zvladani konfliktd, asertivita, vedeni porady a diskuse.

Vzdélavani v oblasti AAK-Alternativni a augmentativni komunikace
(akreditovany kurz)

Tridenni kurzy - 3 x 8 vyucovacich hodin

Obsah kurzu: Uvod do AAK, formy a prinos AAK, obecné principy pouZivani AAK,
metody pouzivani, ukazka pomdcek-demonstrace, pocitacové programy,
dovednosti pro pouzivani AAK, praktické ukazky komunikacni tabulka, mapa vztahd,
komunikacni deniky, kniha Zivota.

Vzdélavani v rozhodovani - Podporované rozhodovani (akreditovany kurz)
Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin

Obsah kurzu: podstata a vychodiska rozhodovani, provazanost rozhodovani a
pravni jednani, nastroje, praktické ukazky, priklady dobré praxe, profily uZivateld,
prace s limity uZivatelé.

Prace s riziky (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin




Obsah kurzu:. co je riziko, pfiméfené a nepfiméfené riziko, pfiméfend podpora,
zanedbani péce, zvladani rizik nastroje pro préci s riziky, praktické ukézky —
modelové situace

Ucelné nastaveni no vych domacnosti (akreditovany kurz)
Dvoudenni kurzy - 2 x 8 vyucovacich hodin
Obsah kurzu: model podpory, povinnosti zaméstnance a uZivatele, zvladani

béZnych domacich praci, nakladani s finanénimi prostiedky, zplisob hospodarenti,
mira kontroly, dokumentace, nastaveni Cinnosti: pfi zajisténi stravy, ubytovani,
pomoc pfi zajisténi chodu domécnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socidlné terapeuticka
pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmé a pfi obstardvani osobnich
zalezitosti.

Zakladni informace a jak je pfenést smérem k uzivatellm, jak hospodafit Gcelng,
hospodérné, bez dluhll, uméni vyictovani, zavéreéné Gctovani.

Prvni pomoc (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin
Obsah kurzu:. zaklady PP, rozeznat zdravi a nemoc — kdy je tfeba odborné pomoci

a co lze vyresit v bézné domacnosti pri podpore lidi PSS.

Bazalni stimulace (akreditovany kurz)

Tridenni kurzy - 3 x 8 vyucovacich hodin
Obsah kurzu: Ziskani teoretickych védomosti a praktickych dovednosti v

konceptu Bazalni stimulace. DosaZeni odbornych a praktickych znalosti
konceptu Bazalni stimulace a schopnosti reagovat a adekvatnim zpfisobem
saturovat potreby lidi, u nichZ je z jakychkoli pfi¢in zménéna moznost
komunikace, hybnost a vnimani, podpora jejich vlastnich aktivit, nacvik
praktickych dovednosti.

Jak neprenaset staré zvyky do nového (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin
Obsah kurzu: prevence prenosu Ustavnich prvki, sebeevaluace — schopnost tyto
prvky a principy vidét a hledat feSeni k odstranéni, prevence.

Semindre zamérené vice na praci s uZivateli (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin
Obsah kurzu: péCe a aktivizace uzivatell s téZkym mentdlnim a kombinovanym
postizenim, aktivizacni Cinnosti pro seniory, aktivizace vedouci k udrzeni schopnosti.

Dusevni hygiena (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin

Obsah kurzu: proskoleni, jak se branit syndromu vyhoreni, stresové situace, jak je
zvladat, nacvik technik, bezpecné prostiedi.

Lidska a obcanska prava osob s postizenim (akreditovany kurz)
Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin




Obsah kurzu: ochrana prav uzivatell, prava uZivatele a poskytovatelé, respektovani
vile uZivatelé, opatfeni omezujici pohyb, odpovédnost zaméstnance i uZivatelé

o Jak nepecovat ale podporovat (akreditovany kurz)

Jednodenni kurzy - 1 x 8 vyucovacich hodin

Obsah kurzu: kdo je pracovnik v primé péci, definice, naplfi jeho prace, prava a
povinnosti, zakladni peCovatelské dovednosti, praktické znalosti péce o uzZivatele
zaloZené na individualnich potrebach se znalosti jejich zvykd, pfani a osobni historie
a na spolupraci s rodinou a dalSimi subjekty. Podpofit sobéstacnost uZivatele -
pomoc pri zvlddani béznych Gkonl péce o vlastni osobu, socioterapeutické ¢innosti
k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclefovani, aktivizacni ¢innosti: volnocasové a zajmové aktivity, pomoc pfi
obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim, nacvik a
upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
kompetence pro pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich
zdrojli, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pri dalSich aktivitach podporujicich socidlni zaclefiovani osob.

Poskytovatel se zavazuje, ze jednotlivé kurzy budou akreditovany MPSV
CR pro cilové skupiny ]ednotllvych kurzli v pozadovaném hodinovém
rozsahu. Akreditace musi byt platna po celou dobu realizace projektu.
V pfipadé nové akreditace dolozi dodavatel potvrzeni MPSV CR o
skutecnosti, ze podal navrh na akreditaci konkrétnich kurzii a
k predlozZeni certifikatl objednateli se zavazuje nejpozdéji jeden mésic
pred realizaci kurzu.

Supervize

V procesu transformace je supervize kliCovy nastroj, jak zaméstnancéim pomoci zvladat
narocné situace a razantni zménu. Z tohoto diivodu je snaha zahrnout do supervize co
nejvice zaméstnancd. V ramci projektu je planovana skupinova supervize.

Supervize je planovana v rozsahu 192 superviznich setkani za projekt.
Jedno supervizni setkani = 2 hodiny (120 minut), celkem 32 superviznich
skupin po 4 zaméstnancich celkem pro 128 zaméstnancii, kazda skupina
bude mit celkem 6 superviznich setkani.

Nazev klicové aktivity: A5. Zapojeni blizkych osob, mistni komunity a
verejnosti
Popis klicoveé aktivity:

U&elem této aktivity je vtahnout do procesu transformace viechny vyznamné aktéry,
jako

jsou blizké osoby, komunita, mistni samosprava apod. Snahou je, aby tito aktéri
pochopili vyznam a prospésnost transformace pro jednotlivé uZivatele, zejména v
kontextu jejich zaclenéni do spolecnosti. Aktivita si klade za cil odstranit pfedsudky a
nastavit pozitivni kooperativni vztah mezi uZivateli, sluzbou, blizkymi osobami,
komunitou a zfizovatelem.



Cinnosti realizované v ramci této aktivity maji napomahat aktivné zapojit tyto skupiny.
V ramci aktivity budou realizovany ¢innosti:

Fokusni setkani. Jejich UCelem je dlkladné poznam potreb, prani,
nazorll a obav konkrétnich aktéri. Z nich je ucinén zapis a nasledné
souhrnna zprdva. Tato zprava slouzi zejména poskytovatell jako zdroj
informaci, co je potfeba s konkrétnimi aktéry Fedit. V rémci projektu je
pIanovano realizovat 5 fokusnich setkéni s opatrovniky, blizkymi
osobami, socialnimi pracovniky dotCenych obci. Kazda fokusni skupina
bude zaméfena vidy na konkrétni aktéry.

Diskusni setkani. Ta jsou urtena zejména pro komunikaci s komunitou
a blizkymi osobami. Jejich cilem je vysvétlit proces transformace, jeho
vyznam, rozptylit obavy a navézat pozitivni vztah. V rdmci projektu je
predpokladano zrealizovat 4 diskusni setkani. V rdmci aktivity probehne
také fada jednani, zejména se zfizovatelem a mistni samospravou, za
uCelem vyjasfiovani si rliznych témat, kterd se b&hem procesu
pfechodové féze vyskytnou. V pfipadé, Ze b&hem projektu budou
dokonceny domacnosti, do kterych uzivatelé pfejdou, pravdépodobné
prob&hnou také akce typu ,zahradni party" za Gcelem bliz&iho sezndmeni
se s nejblizsi komunitou.

V ramci aktivity bude vyuZita také podpora externich expertd a to zejména pfi pfipravé
jednotlivych akci a jejich moderaci, ale také jako podpora pfi jednani s nékterymi aktéry
(mistni samosprava apod.)

Hlavni vystupy aktivity jsou:

- Fokusni setkani
- Diskusni setkani

Misto konani zajisti zadavatel.

Predpokladany objem innosti:
Pfedpoklada se, ze na hodnoceni budou participovat:

1 interni pracovnik — manazer transformace — garant bude
zajiStovat vétSinu dinnosti v ramci této aktivity (mistnost v sidle
zadavatele nebo prondjem mistnosti, obCerstveni, organizace ucastnikd,
moderovani setkani) VétSina kapacity bude vénovana priibézné, zejména
bilateralni komunikaci. Jeho zapojeni je planovano v rozsahu 3 dny
v mésici, celkem 108 dni.

2 interni pracovnici — socialni pracovnici domovié (metodici)
Zapojeni metodika v kazdém domové je planovano zejména do fokusnich
a diskusnich setkani. Rozsah zapojeni je planovan 1 den v mésici, celkem
34 dni.

externi experti — ¢lenové realizac¢niho tymu dodavatele budou
zapojeni stézejné do pripravy a facilitace setkani. Je planovano 9 dni
setkani, na kazdy den 0,5 dne pripravy, celkem 13,5 dne. Dale jsou



planovany ad hoc konzultace pfi nastavovani komunikacni strategie
v rozsahu 6,5 dne. Celkové zapojeni je planovano v rozsahu 20 dni (po
8 hodinach)

Nazev klicové aktivity: A6. Koordinace prechodové faze

Popis kiicové aktivity:

Pfechodova faze je na jedné strané urlena pfipravenosti uzivateld na zivot v b&zném
prostfedi s potfebnou mirou podpory, a na strané druhé technickou pfipravenosti
novych domacnosti a nové sluzby. Cely proces pfechodové faze musi byt planovan,
fizen a koordinovan. Jedna se jednak o Cinnosti uvedené v aktivitach A3 — A5, ale také
o fadu dalSich Cinnosti, které musi byt zajiStény a ve vzajemné koordinaci zrealizovany.
Jedna se o koordinaci dil€ich Cinnosti, které se tykaij:

e Motivace a podpory uZivateli pri prechodu z Ustavni péce do
béZného prostredi nebo sluzby komunitniho typu. V ndvaznosti na
vlastni pripravu uzivatell pro Zivot v bézném prostiedi (viz A3) se
jedna o koordinaci podpory pri pripravé na stéhovani, na zapojeni v
novém prostiedi apod.

e Pripravy nové sluzby, tzn. nastavovani funkéniho modelu nové
sluzby, priprava metodik pro novou sluzbu (napf. fungovani
jednotlivych novych domacnosti), organizacni fungovani, pracovni
postupy apod.

e Zajisténi podminek kooperace nové sluzby s jejim okolim.
Kromé jiz zmifnované komunity a blizkych osob je to také nastaveni
spoluprace s jinymi podplrnymi socidlnimi sluzbami, zaméstnavateli,
|ékari apod.

Tato aktivita stoji zejména na koordinatorovi pfechodové faze, ktery musi véechny dil&i
cinnosti a kroky prechodové faze zajistit. V mensi mife bude vyuZivat podporu externich
expertd a to zejména pro konzultace nékterych organizacnich nastaveni, postupl prace
apod.

Hiavni vystupy aktivity jsou:
- Uzivatele pripraveni na prechod
- Pfipravena nova sluzba (organiza¢né, metodicky)

Predpokladany objem Einnosti:
Predpoklada se, Zze na hodnoceni budou participovat:
e 1 interni pracovnik — manazer transformace — garant — tato
aktivita je vylucné realizovana garantem. Je na ni planovana kapacita 5
dni v mésici, celkem 180 dni.
« externi experti — clenové realizacniho tymu dodavatele — garant
bude vyuzivat expertnich vstupl formou ad hoc. Je plénovdno 15
. expertnich dni na celou dobu projektu.
Skolici mistnosti poskytne zadavatel (objednatel) aéastnikovi (dodavateli)
zdarma.






W.—.<—<ﬂ —lmﬁw.—.m—ﬂ ) CENTRUM PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM OSTRAVA
By J

PRISPEVKOVA ORGANIZACE

,Vzdélavanim k uspésné transformaci socialnich sluZeb”
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Piiloha €.2 - CENOVA KALKULACE
KRYCI LIST NABIDKY — NABIDKOVA CENA
I, CastVZ - ,VZDELAVANI A PODPORA PROCESU TRANSFORMACE"

Druh zadavaciho fizeni: dle § 53 zakona - zjednodu3ené podlimitni fizeni

Nazev ufastnika

(obchodni firma nebo nazev) : 3P Consulting, s.r.o.

Sidlo acastnika

(cela adresa véetné PSC): Donska 9, Praha 10

Pravni forma: muo..mm:omn s ruenim omezenym
IC: 28198395
1DIA: ) €z 28198395
NmmEvMo uéastnika: . Ing. Simon Budsky, jednatel

Kontakt na zastupce agastnika

(tel., e-mail) 777 209 014, simon.budsky@3Pconsulting.cz

* Cena pro hodnoceni bez DPH u neakreditovaného vzdélavani a ¢innosti, pro aktivity A1-A6
** Cena pro hodnoceni osvobozena od DPH u ckreditovaného vzdélavani pouze pro aktivitu A4
***podpis osoby opravnéné jednat za (icastnika
Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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 Vizdeélavanim k dspésné transformaci socialnich sluzeb”
v rémci projektu Operacniho programu Zaméstnanost , Realizace transformacniho procesu organizace
Ctyriistek”

PFiIoha &3
Cisi V7 — e FERL_AVLIHT & 2ORHDRA PROCESU TRANSFORMACE"
Seznam poddodavatelﬁ

Seznam poddodavatelu s jejlchz pomoci ucastnik zadavaciho rizeni predpokiada
realizaci nebo ¢asti verejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu ¢i vice
poddodavatelum.

Ucastnlk uvede nize specifikované identifikacni idaje platné v dobé zpracovani nabidky.

Pt:alozka- j Udaje vyplnéné O&astnikem zadavaciho fizeni:
‘Obchodlm jméno firmy: | Centrum podpory transformace, 0.p.s.
'Sfdlolmlsto podnikani: | Donska 9, Praha 19 )
Sg::&lzgzmﬁa £ Ing. Simon Budsky
% . 01428926 | N
‘-DIG: s Neni platce DPH - |
Tel./Fax: | +420 910 800 532 ] |
e-mail: | info@podporatransformace.cz . |
Kontaktni osoba: | Monika Jelinkova

%Cast plnem 2, kt2rou
Diléi ¢asti u vSech aktivit

podsodmarlic |
_ Polozka: L __ Udaje vypinéné OCastnikem zadavaciho Fizeni:
‘Obchodini jméno firiny: TINSTITUT Bazalni stimulace s.r.o.
"S!d!olmlsto podnikam 1 J. Opletala 680, Mistek, 738 01, Frydek -Mistek
Osoba opravnéna za ‘ . - ,
uq#tm'ka,;ednat ! PhDr. Karolina Malin Friediova
e o _ 25889966 )
bl | CZ725889966 “ |
Tel./Fax: | +420 603 971 160 _ 7 ;
e-mail: i lnstltut@bazaim stimulace.cz . [
Kontakmi osoba: PhDr. Karolina Malon Friediova
Cast pinéni VZ, kterou 5
hodlé Gca v zadat | Kurzy bazalni stimulace
__,joddodavateh - _ - )
Poznamka |

Evropska unie
_ Evropsky socialni fond
~ Operacni program Zameéstnanost
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»VZzdélavanim k uspésné transformaci socidinich siuzeb”
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Ctyflistek”

[ N o = N—
Polozka: . Udaje vyplnéné GCastnikem zadavaciho fizeni:

Obchodni jméno firmy: Diecézni charita Brno 7 ) |

Sidlo/misto podnikani: Trida Kpt. Jarose 1928/9, Brno, (_f_e[né Pole )

Osoba opravnénd za . -

hﬁé_astnﬂ('a jednat Oldrich fiaiu:man )

i€ 44990260 )

 DIC: ,,

- Tel./Fax: 731 626 152

e-mail: vzdelavani@dchb.charita.cz

Kontaktni osoba: Bc. Martina Grausgruberova

Cast plnéni VZ, kterou | -

i hodla dcastnik zadat Vybrané akreditované kurzy

poddodavateli: _

Poznamka: *]
Polozka: Udaje vyplnené uéastmkem zadavaciho Fizeni: 1

Obchodni jméno firmy: | Sirka Hlisnikovska

Sidlo/misto podnikani: . Nizni Lhoty 101, 73951

Osoba opravnéné za {x, o "

Uastnika j ednat hia ] SarkaﬁHI:smkovska B

e 88337324

..DIC:' ' -

Tel./Fax: | 739 548 459

e-mail: Sarka.hlisnikovska@seznam.cz

Kontaktni osoba: ) .

(Cast plnéni VZ, kterou

hiodla Gcastnik zadat ! Konzultant, lektor participujici na viech aktivitach

poddodavateli: ‘-

Poznamka:

Dale dle potfeby Ucastnika.
v prlpade 7e UcCastnik nebude
nabldky Castd prot

opravnénou jednat za u;zastmka

.t'
F &

V Praze dne 20.12:2016/,51’
b

/

‘e —""

|
|

Ing Simon Budsky ;ednatsl 3P Cons
Donsk4 9, Praha 10, IC 28198395

/|
f

S
/

plmt vere]nou zakazku prostrednictvim poddodavatelfi, bude soucasti
iy <, vlastnoruéné podepsané osobou

g D

- Todevsosd
< <t LTY FFAEGUBRVS

¥
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'\ s.iﬂ'

ting, s.r.o.
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Evropska unie
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V- v
PRILOHA C. &
Seznam realizacniho tymu

| Monika Jelinkova o Vedoucu reahzacmho tvmu i ‘

' Jana Tomsova  Cen realizaéniho tymu i |
| Sarka Hlisnikovska _ o ~_ Clen realizacniho tymu _ i

V Praze dne 21.12.2016

Ing. Simon Buds
3P Consulting, s.rlo.
Donska 9, Praha 10,
IC 28198395

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



